
 

 
 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 

โรงเรียนโนนฆองวิทยาคาร 

วัตถุประสงค 
         แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน
จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานฝายบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การ
ปฏิบัติราชการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือการพัฒนาตนเอง การพัฒนาผูเรียน หรือการสอบวัดความเขาใจ
เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 
 
ช่ือหนวยงาน                          โรงเรียนโนนฆองวิทยาคาร 

ปงบประมาณ                         ๒๕๖๖ 

วัน/เดือน/ป   ท่ีรายงาน            ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน 

      ช่ือประมวลกิจกรรม        1. ประมวลจริยธรรมผูบริหารสถานศึกษา 

                                       2. ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      URL ท่ีเผยแพร              O41 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ี.docx 

                                      ระบบจัดการขอมูล (bopp-obec.info)  

ขอกำหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 

        ช่ือประมวลกิจกรรม          ……………………………………………………………………………………… 

      URL ท่ีเผยแพร                       ……………………………………………………………………………………… 

 

ช่ือการดำเนนิการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารงานฝายบุคคล 

     “การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 

1. ข้ันตอนการบริหารงานฝายบุคคลท่ีไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน 

        1.1 กอนเริ่มกรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มกรอบการประเมินใหโรงเรียนประกาศหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานใหขาราชการในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน 

        1.2 ในแตละรอบการประเมินใหผูมีอำนาจหนาท่ีประเมินและผูรับการประเมินกำหนดขอตกลงรวมกันเก่ียวกับ

การมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานกำหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบงชี้ความสำเร็จของงานอยางเปน

รูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

        1.3 ในแตละรอบการประเมินใหผู มีอำนาจหนาที ่ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู ร ับการประเมินตาม

หลักเกณฑและวิธีการท่ีไดประกาศไว และตามขอตกลงท่ีไดทำไวกับผูรับการประเมิน 

https://data.bopp-obec.info/emis/admin.php


         1.4 ในระหวางรอบการประเมินใหผูมีอำนาจหนาที่ประเมิน ใหคำปรึกษาแนะนำผูรับการประเมินเพื่อการ

ปรับปรุง แกไข พัฒนาเพื่อนำไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤตกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ และเมื่อสิ้น

รอบการประเมินผูประเมินดังกลาวกับผูรับการประเมินควรรวมกันทำการวิเคราะหผลสำเร็จของงาน และพฤติกรรม

หรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพ่ือหาความจำเปนในการพัฒนาเปนรายบุคคลดวย 

 

 

        1.5 ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละครั้ง ใหผูมีอำนาจหนาที่ประเมินแจงผลการประเมินใหผูรับการ

ประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินกรณีที่ผูรับการประเมินไม

ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหขาราชการครูอยางนอยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจง

ผลการประเมินดังกลาวแลวดวย 

       1.6 ใหผู มีอำนาจหนาที่ประเมิน โดยความเห็นชอบของผูบังคับเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถามี)จัดสงผลการ

ประเมินการปฏิบัติงานของขาราชการในหนวยงานของตนเสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของขาราชการครูกอนนำเสนอตอผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

       1.7 ใหผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมายประกาศรายชื่อขาราชการครูผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดเีดนในท่ี

เปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน

ตอไปใหดียิ่งข้ึน 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 

หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos &Don’ts) 

       2.1 การประเมินสมรรถนะ ของบุคลากรของโรงเรียน ประกอบดวย การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และการ

ประเมินสมรรถนะประจำสายงาน ประเมินสมรรถนะผูเรียน 

       2.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนประจำป ปละ 2 รอบ คือ รอบท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 

31 มีนาคม ของปถัดไป และ รอบท่ี 2 วันท่ี 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมบุคลากรในหนวยงานของโรงเรียนบานดงประเสริฐ ท่ี

ประเมินผลการปฏิบัติงานมีพฤติกรรมในการทำงานท่ีดี ยึดม่ันในความจริง ความถูกตอง สงเสริมความดีงาม ความเปน

เหตุเปนผล โดยเฉพาะความสุจริต การปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา การไมใชตำแหนงหนาท่ีหาผลประโยชนใหกับ

ตนเองและพวกพองซ่ึงคุณธรรมขอหนึ่งท่ีสำคัญ คือ ความซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี 

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารฝายบุคคลในหนวยงาน    

โรงเรียนบานดงประเสริฐที่ไดรับการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม จะมีบุคลิกลักษณะที่สะทอนใหเห็นถึงความรู

ทักษะ ทัศนคติที่ดี ประพฤติ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ การปฏิบัติหนาที่ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 

ผูเรียนอยางตั้งใจและเต็มใจในการใหบริการนักเรียน ผูปกครอง การอุทิศตนเพื่อพัฒนาองคกร ดานคุณลักษณะ ดาน

คุณธรรม จริยธรรม ความเปนประชาธิปไตย และการพัฒนาองคกรใหกาวหนาอยางเต็มท่ี 

       ดังนั้น การบริหารผลงาน โดยเฉพาะในขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานนั้น กลาวคือการประเมินตาม

ขอตกลงกันไวหรือผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/งาน/กิจกรรมซ่ึงกำหนด โดยคาเปาหมาย รวมถึงพฤติกรรมซ่ึงแสดงออกใน

การปฏิบัติงาน ซึ่งกำหนดโดยสมรรถนะ (Competency) และการประเมินจะนำคะแนนการประเมินผลสมฤทธิ์สวน

หนึ่ง กับคะแนนการประเมินพฤติกรรมการทำงานอีกสวนหนึ่ง นำมาคิดคำนวณรวมกันจะไดคะแนนผลการปฏิบัติงาน 



ซึ ่งจะนำไปใชในการพิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนใชเปนขอมูลในการปรึกษาหารือระหวางผูปฏิบัติกับ

ผูบังคับบัญชา เพ่ือนำไปสูการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิผลในการปฏิบัติงานตลอดจนการพัฒนาบุคลากรตอไป 

 

 

 

 

5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

      5.1 ปญหาดานหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการกำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานยังไมชัดเจน ในดานของการกำหนดดัชนีชี้วัดใหมีความเปนธรรม อาจเปนเพราะความแตกตางหลากหลาย

ทางดานประเภท หรือระดับตำแหนง การกำหนดวิธีการและขั้นตอนในการประเมินและการวัดผลที่มีความโปรงใส 

เปนธรรม อาจมีความยุงยากซับซอน ท้ังนี้การกำหนดวัตถุประสงคในการประเมินอาจไมชัดเจนเพียงพอ อาจเกิดความ

ไมเปนธรรมตอผูรับการประเมิน 

      5.2 ปญหาดานผูประเมิน ผูบังคับบัญชาผูประเมินมีการใชดุลพินิจในการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยไมนำผล

ประเมินจากการทำงานจริงมาพิจารณา แตใชความชอบสวนตัวในการประเมิน 

      5.3 ปญหาดานผู ร ับการประเมิน ขาดความรู ความเขาใจที ่ถูกตองเกี ่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการผลการ

ปฏิบัติงาน มีทัศนคติไมไมยอมรับตอระบบการประเมินผล ขาดศรัทธาและความเชื่อม่ันในระบบการประเมิน 

     5.4 ปญหาดานเครื่องมือการประเมินคุณธรรมจริยธรรมตอการปฏิบัติงาน มีการกำหนดแบบฟอรมในการ

ประเมินมีข้ันตอนท่ียุงยาก ซับซอน โดยแบบประเมินผลฯ ไมสามารถท่ีจะวัดผลการประเมินไดอยางแทจริง 

 

 

 

                                        ผูรายงาน  

      (นางสาวฐิตาพร แสงเพ็ชร) 

ตำแหนง ครูผูชวย 

 

 

                                         ผูบังคับบัญชา  

                (นายวรพจน หลองบุศรี) 

    ตำแหนง      รักษาการแทนผูอำนวยการโรงเรียนหวยหวาวิทยาคม 

 
 


