
 

คำส่ังโรงเรียนโนนฆ/องวิทยาคาร 

     ท่ี       /๒๕๖๖ 

เร่ือง  แต<งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร/างมาตรฐานทางจริยธรรมข/าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา  

................................................... 

ด/วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได/จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข/าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช/เปVนกรอบแนว

ทางการปฏิบัติสำหรับข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช<วยให/มีการประพฤติปฏิบัติตนอย<างมี

คุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย<างเคร<งครัด 

ในการน้ี โรงเรียนโนนฆ/องวิทยาคาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก<น 

เขต ๑ จึงแต<งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร/างมาตรฐานทางจริยธรรมข/าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก<น เขต ๑ ประกอบไปด/วย 

๑. นายวรพจน[  หล<องบุศรี    ประธานกรรมการ 

  ๒. นางสาวปภาดา  พรมนัส    รองประธานกรรมการ 

  ๓. นางสาวกนกวรรณ  เพ็ชรอยู<    กรรมการ 

  ๔. นางสาวฐิตาพร  แสงเพ็ชร    กรรมการ 

  ๕. นายธนินทร[  น่ิมสอาด     กรรมการและเลขานุการ 

  ให/คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร/างมาตรฐานทางจริยธรรมข/าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน/าท่ี ดังน้ี 

  ๑. การส<งเสริม สนับสนุน ให/ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข/อกำหนดจริยธรรม 

  ๒. ควบคุม กำกับ และให/คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติ

ตนของข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ๓. สอดส<องดูแลให/มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข/าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

  ท้ังน้ี ต้ังแต<บัดน้ีเปVนต/นไป 

    ส่ัง  ณ  วันท่ี   ๕    เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖  

           

          ลงช่ือ   

                                                                        (นายวรพจน[  หล<องบุศรี)  
                                                                  ผู/อำนวยการโรงเรียนห/วยหว/าวิทยาคม 
                                                    รักษาการในตำแหน<งผู/อำนวยการโรงเรียนโนนฆ/องวิทยาคม

   

 

 

 


