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คำนำ 
 

การจัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนโนนฆ้อง
วิทยาคารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต โดยถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ ก.ค.ศ. จัดทำประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 138 ตอนพิเศษ 213 ง 
เม ื่อวันท่ี 9 กันยายน 2564 แนวทาง การประพฤติปฏิบัติตน ของ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
และแนวทางการ บังคับใช้ประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ครอบคลุมถึง 
คณะกรรมการสถานศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.10/ว.28 ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2565  
และ หนังสือคณะกรรมการมาตรฐาน ทางจริยธรรม สำนักงาน ก.พ. ที่ นร (กมจ) 1019/ว 3 ลงวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2565 วัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ของ
โรงเรียนอัคคะวิทยา มีจริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีวินัย มีค่านิยมที่ถูกต้อง มีความซ ื่อสัตย์สุจริต 
โดยยึดถือประโยชน์ของโรงเรียน ของประเทศชาติและประชาชนเป ็นสำคัญ รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส 
ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้  เ พ ื่อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ภ า ย ใ น ห น ่ว ย ง า น แ ล ะ ท ี่อ ยู ่ใ น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ ห้  
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โรงเรียนโนนฆ้องวิทยาคารหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ประมวล จริยธรรม ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ 
ให ้ ก ั บข ้ า ร าชการคร ู และบ ุ คลากรทา งการศ ึ กษา ในส ั ง ก ั ด  และคณะกรรมการ สถานศ ึ กษา 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนด 
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ด้วยโรงเรียนโนนฆ้องวิทยาคาร โดยนายวรพจน์  หล่องบุศรี ผู้อำนวยการโรงเรียนได ้
จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการ
สถานศึกษาซี่งได้รับมอบหมายให้ดำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาตามกฎหมาย 
กรรมการสถานศึกษาที ่กำหนดในลักษณะที ่เป ็นชื ่อตำแหน่ง ผู ้แทนของครู ผู ้แทนของหน่วยงาน 
ของรัฐและผู้แทนของผู้ปกครอง ตามแนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาให้ครอบคลุมถึงบุคคลทุกฝ่ายหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว.28 ลงวันที่ 11 
ตุลาคม 2565 และหนังสือคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม สำนักงาน ก.พ. ที่ นร (กมจ) 1019/ว 3 
ลงวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2565 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ี ก.ค.ศ. จัดทำ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 138 ตอนพิเศษ 213 ง เม่ือวันท่ี 9 กันยายน 2564 และแนวทาง 
การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206/10/ว 4 ลงวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2565 
เรื่อง แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แจ้งว่าสำนักงาน ก.ค.ศ. จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามข้อ 5 ของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วย 
ให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยส่วนราชการและ 
หน่วยงานการศึกษาที่เก ี่ยวข้องสามารถนำแนวทางไปประกอบการพิจารณาจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม 
ท่ีสอดคล้องกับบทบาทภารกิจ และสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรมของแต่ละส่วนราชการและ 
หน่วยงานการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงมีมต ิกำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือถือปฏิบัติ 

เพื ่อให้การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการ ตามมติ ก.ค.ศ. เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติและเป็นมาตรฐานเดียวกัน  ตามแนวทาง 
การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงาน ก.ค.ศ. และแนวทางการ 
บังคับใช้ประมวลจริยธรรมให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการของสำนักงาน ก.พ. ที่มีมาตรฐานทางจริยธรรม 
ที่จะบังคับใช้ได้ครอบคลุมเจ้าหน้าที่ทุกประเภท ประกอบด้วย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการสถานศ ึกษา ซ่ึง ได ้ ร ับมอบหมายให้ม ีส ่ วนร ่วมในการจ ัดการศ ึกษาหร ือหน ้ าที่  
อย่างหนึ ่งอย ่างใดตามกฎหมาย กรรมการที ่หนดในลักษณะที ่ เป ็นผ ู ้แทน ของหน่วยงานของรัฐ 
ผู้แทนของคณะกรรมการ พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอ ื่น
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1. พระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
หมวด 1 มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
มาตรา 5 มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
(๑) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ 

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ (3) กล้าตัดสินใจ และกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
(4) คิดถ ึงประโยชน ์ส ่วนรวมมากกว ่าประโยชน ์ส ่วนต ัว และม ีจ ิตสาธารณะ (๕) 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗ )  ด ำ ร ง ต น เ ป ็ น แ บ บ อ ย ่ า ง ท ี ่ ด ี แ ล ะ ร ั ก ษ า ภ า พ ล ั ก ษ ณ ์ ท า ง ร า ช ก า ร 
มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหน ึ่ง ให้ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรม 

ของหน่วยงานของรัฐที่จะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐเกี่ยวกับสภาพคุณงา
มความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำ
หรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว 
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2. ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ ก.ค.ศ. 
โดยที ่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่ออนุวัติให้เป็นไปตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซ่ึงกำหนดให้มี 
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็น 
หลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 6 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึง
กำหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้  มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ” หมายความว่า ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม 
ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

(๑) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
(4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ 

ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา  
(8) เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู ้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิ บัต ิ
ตามจรรยาบรรณ ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดที ่กำหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษา 
จริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว  จะต้องยึดมั่น 
ในจรรยาบรรณ ของวิชาชีพนั้นด้วย 
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ข้อ 5 การจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ ให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในหน่วยงานการศึกษา 
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 

ข้อ 7 ให้ประธาน ก.ค.ศ. รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
ประกาศ ณ วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖4 

ตรีนุช เทียนทอง 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธาน ก.ค.ศ. 
 
 

3. แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาและกรรมการ ของโรงเรียนอัคคะวิทยา 

โดยกำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ ต้องรักษา 
จริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมโดยประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบัน 
หลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์ 
และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ 
ตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง 
สถาบันพระมหากษัตริย ์รวมท้ังปฏิบัติตาม 
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น 
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ของ 

ประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของประเทศชาติ 
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติ 

ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม 

ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำการอันเป็น 
การทำลายความม่ันคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำการอันเป็น 
การให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ 
ประเทศ 

(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพในความแตกต่าง 
ของการนับถือศาสนา 
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หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
 (6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 

(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์  

     ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม 
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 

(8) แสดงออกถึงความเชื่อม่ัน สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้าน 
หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
 

2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม 
มีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึงผลกระทบต่อ 
ผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้งและ 
มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผล 
จากการกระทำของตน 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และต่อ 
ผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ 

ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการและพร้อม 
รับการตรวจสอบ 

(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
ในงานหรือหน้าท่ีของตน 
ไม่หลีกเล่ียงกฎหมายและใช้ช่องว่าง ทางกฎหมาย 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

(3) มีจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ 
ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ 
(5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 

ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากล 
ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 
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3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ 
กล้าแสดงความคิดเห็นและ กระทำ
ในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม โดยจะไม่ยอม 
กระทำาในสิ่ งที ่ไม่ เหมาะสมเพี ยงเพ่ือรักษา 
ประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง  
ยกย่องผู้ท่ีทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม คัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ท่ีทำ
ในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตาม 

กฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเองอธิบาย 

สิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรมเพื่อรักษา 
ประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีที่พบเห็นการ 
กระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความ 
เสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่ 
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละเลย 

(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง  
    ไม่ชอบธรรม 
(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิดหรือได้รับ 

การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลท่ีไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 

ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 
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4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
เป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ังไม่กระทำการ 
อัน มี ล ักษ ณ ะ เป ็น การ ขัด กัน ระห ว่ า ง 
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ 
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น 
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง 

ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
(3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนและ 

สังคม อย่างเหมาะสม 
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5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง 
คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกำลัง 
สามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษา 
เป็ น สำคั ญ เพื่ อ ให้ บ รร ลุ ผล สั มฤท  ธิ์ 
ต าม เป้ าห มายอย่างมีป  ระ สิ ท ธิ ภ าพ 
ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า 
ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ และสนอง 
ประโยชน์ของทางราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง 
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณ ภาพผู้เรียนและคุณภาพ 
การศึกษา เช่น 
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งม่ัน ขยัน อดทนเพื่อให้ 

งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด 

และคุ้มค่า 
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กร 

เป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการติดตามผล 
เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 

(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบ 
มีการทำงานเป็นทีม  เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
อย่างเหมาะสม 

(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล 
ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ 
สมรรถนะในการท างาน เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
อย่างมืออาชีพ 

(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสม 
และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม ่ำเสมอ 

(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย 
ที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงาน 
และผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ป ฏิ บ ัติ ห น้ า ที ่ด้ ว ย ค ว าม เที่ ย งธ ร ร ม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการ 
ใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม 

ปราศจากอคติ 
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หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
เหตุผลของความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ 
ท า ง เศ รษ ฐ กิ จ สั งค ม แ ล ะค ว าม เชื่ อ 
ทางการเมือง 

(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ 
และผู้ท่ีเก่ียวข้องอย่างเสมอภาค 

ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเร่ืองเช้ือชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
และความเชื่อทางการเมือง 

 
 

7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน 
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและ 
มีวินัย 
 
 
 
 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เช่น 
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาท 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา 
จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ในการ 
ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ 

ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อุทิศ 
แรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและหน่วยงาน 
ให้บรรลุผลสำเร็จ 

(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของสังคมไทย 
เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้ดำรงอยู่ 
อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนการเป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 

(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา 
ด้วยวิธีที่เหมาะสม 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของ 
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เก่ียวข้อง ไม่กระทำการ ใดๆ 
อันอาจเป็นเหตุให้ เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ 
และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและทางราชการ 
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หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
 (7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐ 

เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 
(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เก่ียวกับการป้องกัน 

ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ ได้มา 
ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

 
8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ 
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยามเพราะ 
เหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำน ึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ 
ความแตกต่างของบุคคล เช่น 
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม 

ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ 

ผู้เก่ียวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย 
หรือเกิดผลกระทบ ต่อจิตใจ 

(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน ผู้รับ 
บริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็นจาก 
ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน 
หรือผู้เก่ียวข้องด้วยความต้ังใจ และมีเมตตาธรรม 

(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม หรือมี 
พฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย 
ท่ีอาจเกิดข้ึน การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้า 
มนุษย์ รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 
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ภาคผนวก 
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