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คํานํา 
 

รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป โรงเรียนโนนฆองวิทยาคาร ประจำป
งบประมาณพ.ศ. 2565 ดำเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาซึ ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3            
(พ.ศ. 2560-2564) และเปนไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการ ภายใตแนวทาง
หลัก 3 แนวทางประกอบดวย 1) สรางจิตสํานึก และปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต 2) สรางกลไกปองกันการ
ทุจริตและ 3) เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต รายงานผลการดำเนินการปองกันการ
ทุจริตประจำปโรงเรียนโนนฆองวิทยาคาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบดวย สาระสำคัญ คือ 
สวนท่ี 1 บทนํา นําเสนอความเปนมาการปองกันและปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะหสถานการณทุจริต 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของโรงเรียน (ITA) สวนท่ี 2 การดําเนินงานตาม
แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะและ
แนวทางการพัฒนา 

ขอขอบพระคุณ ผูบริหารโรงเรียน คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา และผูมีสวนเกี่ยวของที่ให
ความรวมมือในการจัดทำรายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป โรงเรียนโนนฆองวิทยาคาร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จนสำเร็จ เพื่อเปนกรอบทิศทางในดำเนินการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบายสำคัญอันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการใน
โรงเรียนโนนฆองวิทยาคาร ลดนอยลง 

 
    
  
      โรงเรียนโนนฆองวิทยาคาร 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
 

ความเปนมา  
ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในระบบราชการสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการ

ปกครอง และการบริหารราชการอยางมาก แมหนวยงานภาครัฐจะไดกำหนดนโยบายหรือมาตรการตางๆ ในการ
หยุดยั้งการทุจริต แตปญหาดังกลาวก็ยังดำรงอยู ทำใหประเทศไทยมีภาพลักษณการทุจริตสูงในสายตาของนานา
ประเทศ ซึ ่งในการแกไขปญหาการทุจริตในสังคมไทย องคกรเพื ่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 
International : TI) มีความเห็นวาจำเปนตองดำเนินการเปนกรณีพิเศษ กลาวคือ ตองมีการออกแบบมาตรการแกไข
ปญหาการทุจริตเปนการเฉพาะ โดยต้ังอยูบนพื้นฐานของการวิเคราะห ปญหาอยางรอบดาน ทั้งในสวนที่เกี่ยวของกับ
สาเหตุการทุจริต ลักษณะของความเสี่ยงหรือความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้น รวมถึงตองพิจารณาปญหาบนพื้นฐานของ
ความเปนจริง และความสัมพันธเชื่อมโยงกับองคกรหรือโครงสรางสถาบันของชาติที่มีอำนาจหนาที่เกี่ยวของกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตที่อาจจะถูกกระทบจากการดำเนินมาตรการดังกลาวดวย โดยผลการจัดอันดับดัชนีช้ี
วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perceptions Index : CPI) ป 2560 ประเทศไทยได 37 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน อยูในอันดับท่ี 96 จากการจัดอับดับทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก ซึ่งสงผลถึงภาพลักษณ
และดัชนีความเช่ือม่ันตางชาติท่ีมีตอประเทศไทย  

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการของโรงเรียนโนนฆองวิทยาคาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดท่ี 7 ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และขอกลาวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ท่ี
ไมไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน ไมมีคุณธรรม ไมมีจริยธรรม ไมคำนึงถึงประโยชน
สวนรวมเปนที่ตั้ง และไมมีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมายระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวของไดกำหนดไวใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 การตรวจสอบและนําเร่ืองรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง การแจงตักเตือน 
ดำเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบขอกฎหมายท่ีกำหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนโนนฆองวิทยาคาร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น โรงเรียนโนนฆองวิทยาคาร ไดทำการศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยกำหนดใหสถานศึกษาตองจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในหนวยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร ดังน้ี 

ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันแลปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา  



  
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภายในหนวยงานของรัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส แบงออกเปน 5 ดัชนี ดังน้ี 
1) ดัชนีความโปรงใส  
2) ดัชนีความรับผิด  
3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร  
5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน  
โรงเรียนโนนฆองวิทยาคาร ไดมีการจัดทำแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อใชเปนกรอบดําเนินงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภายในโรงเรียนโนนฆอง
วิทยาคาร ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ.2565 ไดจัดทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของการดำเนินการตาม
แผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น โดยโรงเรียนโนนฆองวิทยาคาร ไดมอบหมายใหบุคลากรทุกฝายภายใน
โรงเรียนรับไปดำเนินการ และบัดนี้การดำเนินการตามแผนฯ ประจำป พ.ศ.2565 ซึ่งผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการทำงานของโรงเรียนมีการพัฒนาขึ้นไปในทางที่ดีและมีการพัฒนาการในทุกๆ ดาน มีความโปรงใส 
สามารถตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



บทท่ี 2 
การดําเนินงาน 

 

โรงเรียนโนนฆองวิทยาคาร ไดดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565 บัดนี้การดำเนินการตามแผนฯ ประจำปพ.ศ.2565 ไดสิ้นสุดลงแลว จึงขอรายงานผลการ
ดําเนินงาน พรอมทั้งระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สำหรับกรอบแผนการ
ดําเนินงาน ดังน้ี 
 
ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสํานึก คานิยมใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

การดําเนินงานในยุทธศาสตรนี้มุงสงเสริม สรางจิตสํานึกและคานิยมใหแกสถานศึกษาบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
สถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะ
เปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน  

1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดดำเนินการดังน้ี 
 1.1 การดำเนินงานโครงการยุวชนคนพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัด

กิจกรรมปลูกผักสวนครัว ธนาคารขยะ กิจกรรมบันทึกความดี โดยทุกกิจกรรมมีผลการประเมินความพึงพอใจ 
1.2 มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในแผนการสอนโดยนอมนําหลักการของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใชในกลุมสาระตางๆ ตามสมรรถนะสำคัญของผูเรียน ตามชวงวัยตางๆ  
1.3 มีการนําครูและนักเรียนไปศึกษาเรียนรูตามแหลงการเรียนรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ

เรียนรูและนํามาปรับใชใหเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  
2. สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวย  

หลักธรรมาภิบาล  
   2.1 มีการสงเสริมและฝกอบรมบุคลากรในโรงเรียนในหลักคุณธรรมที่จำเปนในการทำงานรวมกัน 
โดยมีการประชุมครูและการฝกอบรมนักเรียนในเร่ืองคุณธรรมในกิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมแนะแนว  

  2.2 มีการใหบุคลากรทุกฝายในโรงเรียนมีการฝกอบรมดานคุณธรรม จริยธรรมโดยมีการนิมนต
พระสงฆ มาแนะนําแนวทางการปฏิบัติและการฝกนั่งสมาธิ ทั้งในกิจกรรมของครูและนักเรียนนอกจากนั้นยังมีการ
สงเสริมใหมีการสอนวิชาพระพุทธศาสนา และสอบธรรมศึกษาสนามหลวง ในระดับธรรมศึกษาตรี ธรรมศึกษาโท และ
ธรรมศึกษาเอก โดยนักเรียนและครูสามารถสอบผานไดทุกคน  
   2.3 มีการควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนประพฤติปฏิบัติ
ตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม โดยไมมีการรองเรียนและถูกลงโทษจากทางราชการเลย  

3. กำหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษาเพื ่อใชเปนเครื ่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา ไดดำเนินการดังน้ี โรงเรียนมีหลักสูตรโรงเรียนสุจริตที่ใชในโรงเรียนในทุกระดับชั้น โดยมีการสงบุคลากร
ในโรงเรียนไปเขารับการอบรม และนํามาถายทอดกับบุคลากรในโรงเรียนเพื่อนำมาใชในการจัดการเรียนรูของนักเรียน 
ตลอดจนมีการใหขอมูลขาวสารดานการปองกันการทุจริตในโรงเรียน โดยสงเปนหนังสือ จดหมายขาวใหกับผูปกครอง
ทราบเปนระยะๆ ตลอดปการศึกษา 
 



4. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต โดยได
ดำเนินการดังน้ี 
   4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหครูและบุคลากร นักเรียน ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย 
สุจริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวมโดยไดมีพิธีแสดงเจตจํานงตอตานทุจริตของคณะครู นักเรียนก็แสดงพลังในการ
ตอตานทุจริต ช้ีใหเห็นถึงการเปนขาราชการท่ีดีและนักเรียนท่ีดีทำตามหนาท่ีของตนเองอยางเครงครัด  
   4.2 รณรงค เผยแพรประชาสัมพันธใหมีคานิยมยกยองเชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติตน
ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม ทางโรงเรียนไดมีการจัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรฟงธรรมใหกับนักเรียน ตลอดจนมี
การเผยแพรกิจกรรมใหผูปกครองทราบในจดหมายขาวของโรงเรียนตลอดปการศึกษา และประชาสัมพันธกิจการของ
โรงเรียนโดยมีเว็บไซตของโรงเรียน และ Facebook โรงเรียนโนนฆองวิทยาคาร สพป.รอ.3. ดวย  
   4.3 สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ในโรงเรียน ทางโรงเรียนไดมีการเผยแพรผลงานของครูและนักเรียนที่มีผลงานดีเดนในการรณรงคและเผยแพรเรื่อง
การทุจริต มีกิจกรรมเด็กดีศรีบานแห มอบรางวัลใหกับนักเรียนที่มีความซื่อสัตย เก็บเงินได เก็บของไดแลวสงคืน
เจาของ อยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ สวนการปองกันมีการรณรงคตอตานเรื่องการ เลนพนันบอล ยาเสพติด และ การ
พนันทุกรูปแบบ ซ่ึงเปนสาเหตุของการทุจริตตอไป  
   4.4 สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา ทางโรงเรียนไดดำเนินการโดยการจัดกิจกรรมของครูและนักเรียน ตลอดจนผูปกครองทุกทานเพื่อปลูกฝง
คานิยมการสรางความสุจริต ผานกิจกรรมตางๆ เชน กิจกรรมที่เนนดานคุณธรรมและจริยธรรม เนนการลงมือทำและ
การปฏิบัติของบุคลากรในสถานศึกษาอยางจริงจังและตอเน่ือง 
 
ยุทธศาสตรท่ี 2 : บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

การดําเนินงานในดานนี้มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวน ในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษาเสริมสรางและพัฒนาเครือขาย
ผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการสรางหลักประกันความ
ปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน  

 1. บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุกภาคสวนเพื่อสรางความตระหนักและปลูกจิตสํานึกการเปน
พลเมืองดี 
   1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานสถานศึกษากับองคกร
ทุกภาคสวน ทางโรงเรียนมีการรวมมือกับทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ตลอดจน
หนวยงานอื่นๆ ที่เขามามีสวนรวมในการปลูกฝงความรู ใหกับนักเรียนในเร่ืองตางๆ เพื่อใหนักเรียนตระหนักในเรื่อง
ตางๆเพ่ือปลูกฝงนักเรียนใหเปนคนดีมีศีลธรรม  

1.2 สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชนใหมีความเขมแข็งและ เปนอิสระ
ในการทำหนาที่ตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ โรงเรียนมีงาน ประชาสัมพันธเรื่องตางๆ 
ภายในโรงเรียน มีการเผยแพรขอมูลขาวสารของโรงเรียน กิจกรรมตางๆ เรื่องการจัดซื้อจัดจางมีความถูกตอง เปดเผย
เพ่ือใหโอกาสกับหนวยงานตางๆ มาศึกษาขอมูลของโรงเรียน ท้ังในอินเทอรเน็ต ในเว็ปไซตของโรงเรียน 
   1.3 สงเสร ิมสนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน ็ต เพื ่อทำการเผยแพร ให ขอมูล 
ประชาสัมพันธ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอรดเพื่อติดตอสื่อสารระหวางกัน 



ในเว็ปไซตของโรงเรียนมีกระดานสนทนา สมุดเยี่ยมเพื่อใหบุคคลตางๆ เขามาแสดงความคิดเห็นในเรื่องตางๆ และใน
โรงเรียนยังมีกลองรับขอความ แสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะตางๆ ดวย โดยภายในโรงเรียนยังมีระบบอินเทอรเน็ต 
สัญญาณไวไฟ เพ่ือใหครูและบุคลากรในโรงเรียนไดใชในการจัดการเรียนการสอนและการศึกษาหาความรูดวยตนเอง  

1.4 เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ทางโรงเรียนได
ดำเนินการกิจกรรมตางๆ โดยไดรับความรวมมือกับทุกฝายจนกิจกรรมตางๆ สำเร็จลุลวงไปไดดวยดี ตรงตาม
วัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 

2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
   2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อใหปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความตื่นตัว
ตอสภาพปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

 2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลายรวมท้ัง
สรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลน้ัน 
   2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร  
   2.4 กำหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน  
   2.5 ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือ เพื่อปองกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา  
   3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาโดย
เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  
   3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธจุดเนน เพื่อพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา 
 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงคมุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสมชัดเจน
และมีประสิทธิภาพ สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต สงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับหนวยงานทุกภาคสวน  
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  
 1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมท้ังสรางความโปรงใสและเปนธรรมใน 
การบริหารงานบุคคลภายใตระบบคุณธรรม  
   1.1 ใหสถานศึกษาที่มีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสรางของหนวยงาน 
อัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและความรับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอำนาจระหวางหนวยงานสถานศึกษา ดวยกันเอง  
   1.3 ใหสถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใชอำนาจในการปฏิบัติงานดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต  

2. สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต  
   2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใน
การปองกันและปราบปรามการทุจริต  



 2.2 ประสานความรวมมือกับองคกรภาคเอกชนเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 
  3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร  

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
   3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑในการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรม  
  4. สงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานดานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเส่ียง  
   4.1 สงเสริมใหมีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  

4.2 สงเสริมสนับสนุนใหทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเปนระบบ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา 

มุงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิ์ผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบ
อยางตอเน่ือง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริต  
   1.1 กำหนดใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือใหมีความเช่ียวชาญ  
   1.2 กำหนดใหมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
   2.1 สงเสริมใหสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   2.2 กำหนดใหมีหนวยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
  3. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง 
ท่ีดี 

3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร การ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ หนาท่ี
และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ตางๆ  

  4. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางองคความรูเร่ืองการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
ในสถานศึกษา  

 4.1 จัดใหมีกิจกรรมการสรางองคความรูในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาแกครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
  4.2 สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู และขอมูลขาวสารดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริต 
 



บทท่ี 3 
 ผลการดําเนินงาน 

 

 โรงเรียนโนนฆองวิทยาคาร ไดขับเคล่ือนโครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
โรงเรียน เพื่อพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทุกฝายใหมีคุณธรรมและจริยธรรมและปองกันการทุจริต โดยดำเนินการผาน
กิจกรรมตางๆ ไดเสร็จส้ินแลว และรายงานผลการดําเนินงานดังน้ี 

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานการประกาศ
เจตจํานงการบริหารงานดวยความซื่อสัตย ทางโรงเรียนไดดำเนินการโดยมีการแจงใหบุคลากรทุกฝายในโรงเรียนไดรับ
ทราบและรวมมือกันในการตอตานทุจริต และทำงานดวยความซื่อสัตยสุจริต จนทำใหกิจการงานทุกฝายในโรงเรียนได
ดำเนินไปดวยดีสำเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวสงผลใหบุคลากรทุกฝายในโรงเรียนทำงานดวยความซื่อสัตยไมมีการ
รองเรียนหรือขอบกพรองท่ีสงผลตอบุคลากรทุกฝายในโรงเรียน  

- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนภายในองคกร”การประกาศ
นโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน การดําเนินงานตามกิจกรรมนี้ทำใหการบริหารงานทุกฝาย ทุก
กิจกรรม มีการยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมที่ดีการเรียนรูเรื่องผลประโยชนทับซอน สงผลใหบุคลากรในทุกฝายมีความ
โปรงใส ซ่ึงสาธารณชนหรือหนวยงานอ่ืนๆท่ีสนใจในการบริหารงานของโรงเรียนสามารถตรวจสอบได 

- กิจกรรมสรางสื่อประชาสัมพันธแนวสรางสรรคเพื่อใหเขาถึงไดงาย นาสนใจและกระตุนใหประชาชนรูสึก
รวมเปนสวนหนึ่งในการตอตานการทุจริต มีการประชุมบุคลากรในโรงเรียนทราบเห็นความสำคัญของการกระทำท่ี
ทุจริตซึ่งจะสงผลตอการทำงาน และยังสรางสื่อจดหมายขาวประชาสัมพันธใหผูปกครอง ชุมชน ทราบเรื่องตางๆ ท่ี
โรงเรียนไดดำเนินการอยางตอเน่ือง มีการเผยแพรทางเว็ปไชตของโรงเรียนและส่ือออนไลนตางๆ  

- กิจกรรมการจัดทำและดำเนินการตามยุทธศาสตร ประชาสัมพันธโดยการ มีสวนรวมของผูรับบริการและมี
สวนไดสวนเสีย การดำเนินการตามกิจกรรมขางตนไดดำเนินไปดวยเพื่อบุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึก พฤติกรรมท่ี
สามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเปนพลเมืองดี มีคุณธรรม
จริยธรรมสูการเปนบุคคลตนแบบ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายหรือสูงกวาเปาหมาย เพื่อผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปชัน(CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น เสริมสราง
ภาพลักษณท่ีดีในองคกรและสาธารณชนใหเกิดความเช่ือม่ันในกระบวนการทำงานดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต  
 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  

 การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของโรงเรียนโนนฆอง
วิทยาคาร ประจำปงบประมาณ 2565 สงผลใหการปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปรงใส และมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น ผลการปฏิบัติงานเปนไปดวยความถูกตอง การใหบริการ มีคุณภาพมากขึ้น และทำใหมีการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม เพื่อรับทราบปญหา อุปสรรคและนำมาใชประกอบการจัดทำแผนสำหรับการปองกันการ
ทุจริตลวงหนาหรือแกไขปญหาไดดียิ่งขึ้น รวมทั้งเปนการเสริมสรางภาพลักษณ ของโรงเรียนโนนฆองวิทยาคาร ใหเปน
ที่ยอมรับ มีความนาเชื่อถือ และสามารถตอบสนองความตองการของบุคลากร ในโรงเรียน ผูปกครองและชุมชน ได
อยางทันทวงที 
 
 
 
 



ปจจัยสนับสนุน/ปญหาอุปสรรค  
ปจจัยสนับสนุน  

1. ผูบริหารโรงเรียนโนนฆองวิทยาคาร ใหความสำคัญกับการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการ
ปองกันการทุจริตคอรรัปชัน การประพฤติมิชอบ โดยสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานงานตามแผน และเขารวม
กิจกรรมตางๆ อยางตอเน่ือง  

2. บุคลากรทุกฝายในโรงเรียน ใหความรวมมือการดำเนินการในแตละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความ
ตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ  
ปญหาอุปสรรค  

ขาดผูรับผิดชอบงานโดยตรง และไมมีความรูในการสงเสริมการขับเคลื่อนแผนฯ หรือกิจกรรมตางๆ ใหเปน
รูปธรรม เน่ืองจากภารกิจหลักคือการสอนนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
“ปองกันการทุจริต” (โรงเรียนสุจริต) 

 
ช่ือโครงการ โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” (โรงเรียน   
สุจริต) 
แผนงาน งานบริหารท่ัวไป  
สนองกลยุทธขอ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ผูรับผิดชอบ นางสาวกนกนวรรณ เพ็ชรอยู 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖5 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายขับเคลื่อนเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาธิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” โดยไดบรรจุอยูในจุดเนนหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 
เนนการปลูกฝงคุณธรรม คานิยมการไมทุจริตใหกับเด็กนักเรียนใหมีจิตสำนึกของการมีคุณธรรมไมมุ งหวัง แต
ผลประโยชนสวนตัว รักความเปนไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความรับผิดชอบตอสังคม
และส่ิงแวดลอมและหางไกลยาเสพติด ไดดำเนินงานตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ในดานการรวมกันปองกันและตอตาน
การทุจริตทุกรูปแบบ การปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริตใหเปนวิถีชีวิตในโรงเรียนและชุมชน โดยอนุกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน (ปปช.สพฐ.นอย) และไดขยายผลการดำเนินงานไปยังโรงเรียนโดย
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหเด็กและเยาวชน ซึ่งเปนอนาคตของชาติใหมีคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต 
ประกอบดวย ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และจิตสาธารณะ  

ดังนั ้น โรงเรียนโนนฆองวิทยาคารไดจัดทำโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา“ปองกันการทุจริต”(โรงเรียนสุจริต) เพื่อใหการปองกันและปลูกฝงนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
ซื่อสัตยสุจริต ตองไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวน เริ่มจากครอบครัว โรงเรียน โดยผูบริหารและครู ตองปลูกฝง
คานิยมในเรื่อง ความซ่ือสัตยสุจริต ใหนักเรียนไดเรียนรูและเขาใจ ในทุกรูปแบบของกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น และเปน
แบบอยางท่ีดีแกนักเรียนในการดำรงชีวิตอยูในสังคมอยางสงบสุข 
 

๒. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
๒.๒ เพ่ือใหนักเรียนไดมีสวนรวมโดยลงมือปฏิบัติตามกิจกรรมโรงเรียนจัดข้ึน 
๒.๓ เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” 
๒.๔ เพ่ือปลูกฝงนักเรียนใหมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมี 

จิตสาธารณะ 
 

๓. เปาหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

3.1.๑ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ - ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนโนนฆองวิทยาคาร ไมนอย
กวารอยละ ๘๕ เขารวมโครงการ 

 



3.1.๒ ครูและบุคลากรโรงเรียนโนนฆองวิทยาคาร ไมนอยกวา รอยละ ๘๕ เขารวมโครงการ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ - ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนโนนฆองวิทยาคาร มี
จิตสำนึกความเปนไทย มีความสุจริต มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมี
จิตสาธารณะ  

๓.๒.๒ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ - ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนโนนฆองวิทยาคาร สามารถ
ถายทอดความรูท่ีไดรับใหผูปกครอง ครอบครัว และชุมชนได 

 

๔. สถานท่ีดำเนินงาน 
  โรงเรียนโนนฆองวิทยาคาร 

 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖5 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 

 

๖. งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ รวม 

งบประมาณ ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 
1 กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.นอย - - 700 700 
2 กิจกรรมโตไปไมโกง - - 500 500 
3 กิจกรรมนวัตกรรมการตอตานทุจริต - - 1,000 1,000 
4 กิจกรรมขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา - - 800 800 
5 กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ 

โปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency  
Assessment: ITA) 

- - 500 500 

รวม - - 3,500 3,500 
 
 งบประมาณ รวมท้ังส้ิน 3,5๐๐ บาท 
 
๗. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 
2 
 

3 
 
 
 
 

เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 
ประชุมวางแผนการทำงานและแตงต้ัง
ผูรับผิดชอบ 
ดำเนินงานของกิจกรรม ดังน้ี 
๓.๑ กิจกรรมป.ป.ช. สพฐ.นอย 
๓.2 กิจกรรมโตไปไมโกง 
3.3. กิจกรรนวัตกรรมการตอตานทุจริต 
3.4 ขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

พฤษภาคม ๒๕๖5 
พฤษภาคม ๒๕๖5 

 
 

มิ.ย. ๒๕๖5-มี.ค. ๒๕๖6 
มิ.ย. ๒๕๖5-มี.ค. ๒๕๖6 
มิ.ย. ๒๕๖5-มี.ค. ๒๕๖6 
มิ.ย. ๒๕๖5-มี.ค. ๒๕๖6 

นางสาวกนกวรรณ เพ็ชรอยู 
นางสาวกนกวรรณ เพ็ชรอยู 

 
 

นางสาวมะลิ สุดเทวี 
นางสาวกนกวรรณ เพ็ชรอยู 
นางสาวมะลิ สุดเทวี 
นางสาวปภาดา พรหมนัส 



 
 
 
 
 

4 
 
 

5 

3.5 การประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใส ในการดำเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment: ITA) 
ประเมินผล 
- ประเมินผลการดำเนินงาน 
- ประเมินความพึงพอใจ 
วิเคราะหและปรับปรุงแผนการทำงาน 
สรุปผลการดำเนินงาน 

 
 
 

มิ.ย. ๒๕๖5-มี.ค. ๒๕๖6 
 
 

มีนาคม ๒๕๖6 
 

มีนาคม ๒๕๖6 

 
 
 
นายธนินทร น่ิมสอาด 
 

 
ครูผูรับผิดชอบกิจกรรมทุกคน 

 
ครูผูรับผิดชอบกิจกรรมทุกคน 

 
๘. การประเมินผล 
ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชการประเมิน 
1 แผนการจัดกิจกรรม ตรวจสอบแผน แบบตรวจสอบ 
2 จัดกิจกรรมตามแผน ติดตามการดำเนินงาน แบบนิเทศติดตาม 
3 สรุปผลการดำเนินงาน ติดตามตรวจสอบ แบบรายงานผล 

 
๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๙.๑ นักเรียนไดเรียนรูและลงมือปฏิบัติกิจกรรมโดยยึดการมีคุณธรรม จริยธรรม และความซ่ือสัตย 
สุจริต 

๙.๒ นักเรียนถายทอดความรูท่ีไดรับใหผูปกครอง ครอบครัว และชุมชนได 
๙.๓ นักเรียนมีสวนรวมใหการปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 
       (ลงช่ือ)...............................................ผูเสนอโครงการ 

       (นางสาวกนกนวรรณ เพ็ชรอยู) 
                    ครู โรงเรียนโนนฆองวิทยาคาร 
 
 
 
             (ลงช่ือ)...............................................ผูอนุมัติโครงการ 
                     (นายอุทัย คงอุน) 
       ผูอำนวยการโรงเรียนโนนฆองวิทยาคาร



 


