
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

             โรงเรียนโนนฆ้องวิทยาคาร ตำบลโนนฆ้อง อำเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น  สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  (รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่                   
วันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

             รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
๑.  ๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือ

หน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร
เพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า 
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ 
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
๒ 10 พฤศจิกายน ๒๕๖๕ โรงเรียนโนนฆ้องวิทยาคาร ได้ดำเนินการประชุมข้าราชการและ

บุคลากรทางการศึกษา ประจำเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
โดยมีข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน ๖ คน เข้า
ร่วมประชุม ซ่ึงการประชุมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้
ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้
เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนโนนฆ้อง
วิทยาคาร รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำ
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรมสุจริต 
บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของกำนัลใน  การปฏิบัติหน้าที่
ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทางานด้วยใจบริการ การสร้าง
วัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมใน
องค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์
สุจริต  มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

 
 
 

 
 
 



๓. สรุปรายงานผลการดำเนินการ การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย  
No Gift Policy รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓1 มีนาคม ๒๕๖6) 

🖙 ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวนครั้ง 
ผู้ให้ของขวัญ  
๑.หน่วยงานภาครัฐ  ๐ 
๒.หน่วยงานภาคเอกชน  ๐ 
๓.ประชาชน  ๐ 
๔.อ่ืนๆ  ๐ 
รับในนาม  
๑.หน่วยงาน  ๐ 
๒.รายบุคคล  ๐ 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
๑.ส่งคืนแก่ผู้ให้  ๐ 
๒.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  ๐ 
๓.อ่ืนๆ โปรดระบุ  ๐ 

 

 

 

                                                   (ลงชื่อ)  
                                                             (นายวรพจน์  หล่องบุศรี) 
                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม 
                                    รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนโนนฆ้องวิทยาคาร 


