
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โรงเรียนโนนฆองวิทยาคาร 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คำนำ 
หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับนี้ จัดทำขึ้นโดยอางอิงการดำเนินการบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน ก.ค.ศ.  ซึ่งโรงเรียนโนนฆองวิทยาคาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ประจำปงบประมาณ 256๖ ซึ่งไดใชหลักเกณฑเหลานี้เปนแนวทางในการ
ดำเนินการ ประกอบไปดวย ๑. หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ๒. หลักเกณฑการบรรจุและ
แตงตั้งบุคลากร ๓. หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร ๔. หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ ๕
หลักเกณฑการใหคุณใหโทษ และการสรางขวัญกำลังใจ  

คณะผูจัดทำหวังเปนอยางยิ่งวาหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จะเปนความรูตอ 
ผูปฏิบัติงาน และผูที่สนใจในหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อนำไปใชในการปฏิบัติงาน 
ใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด  
 
 

กลุมบริหารงานบุคคล  
                                                                                    โรงเรียนโนนฆองวิทยาคาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศโรงเรียนโนนฆ/องวิทยาคาร 

เร่ือง นโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนโนนฆ/องวิทยาคาร 

 
การบริหารทรัพยากรบุคคลเปนมาตรการจูงใจใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงาน 

เพื่อตอบสนองภารกิจของหนวยงาน โดยยึดหลักการกระจายอํานาจ หลักการมี สวนรวมของสาธารณชน 
หลักความสุจริตและโปรงใส หลักพันธะความรับผิดชอบตอสังคม หลักเกณฑที ่ยุติธรรม และชัดเจน 
หลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงการนําระบบคุณธรรมมาใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ไดแก 
ความเสมอภาคในโอกาส หลักความสามารถ หลักความมั่นคงในอาชีพ หลักความเปนกลางทางการเมือง 
และหลักธรรมาภิบาล เพื่อใหการบริหารจัดการมีความคลองตัว เกิดความอิสระในการปฏิบัติงาน ภายใต 
กฎหมาย ระเบียบแนวปฏิบัติ ผู ปฏิบัติงานไดร ับการพัฒนา มีความรู ความสามารถ มีขวัญกําลังใจ 
นําไปสู การบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักการบริหารแบบมุ งผลสัมฤทธ์ิ 
ซ่ึงจะสงผลตอคุณภาพการศึกษา ของผูเรียนตอไป  
 
วัตถุประสงค  

๑. เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปดวยความถูกตอง รวดเร็ว โปรงใสและเปนธรรม  
๒. เพื่อสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 

และปฏิบัติภารกิจท่ีรับผิดชอบใหเกิดผลสําเร็จ มีความกาวหนาและม่ันคงในอาชีพการงาน  
๓. เพ่ือสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานเปนไปตามหลักกเกณฑและ 

วิธีการท่ีกําหนด ยึดม่ันในระเบียบวินัย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
๑. หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  

การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร โรงเรียนโนนฆองวิทยาคาร ไดดำเนินการสรร หาและคัดเลือก
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามระเบียบ หลักเกณฑ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และตามประกาศของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ ระบบคุณธรรม และหลักธรร
มาภิบาล เพื่อใหการ ปฏิบัติงานเปนไปดวยความโปรงใส ถูกตอง ภายใตกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติที่กำหนด ไว
อยางเครงครัด ดังน้ี  

๑) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ตองมีความถูกตอง รวดเร็ว เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  
2) ดำเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความรูความสามารถ มีจิตสำนึกในการ ปฏิบัติภารกิจท่ี

รับผิดชอบใหเกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ  
๓) สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อยางมี

มาตรฐานแหงวิชาชีพ  
๔) สงเสริมใหบุคลากรท่ีสรรหาและคัดเลือกสามารถปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพ  
 
 



๒. หลักเกณฑการบรรจุและแตงต้ังบุคลากร 
การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร โรงเรียนโนนฆองวิทยาคาร ไดดำเนินการบรรจุ และแตงตั้งบุคคลทั่วไป 

บรรจุเปนพนักงานราชการ ตามระเบียบ หลักเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนด และตามแนวทางการสรรหาพนักงาน

ราชการของสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ ระบบคุณธรรม 

และหลักธรรมาภิบาล เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความโปรงใส ถูกตอง ภายใตกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ 

ท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด ดังน้ี  

1. การบรรจุและแตงต้ัง ตองมีความถูกตอง รวดเร็ว เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  

2. ดำเนินการบรรจุและแตงตั้งบุคลากรที่มีความรูความสามารถ มีจิตสำนึกในการปฏิบัติ ภารกิจท่ี

รับผิดชอบใหเกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ  

3. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อยางมี

มาตรฐานแหงวิชาชีพ  

4. สงเสริมใหบุคลากรท่ีบรรจุและแตงต้ังแลวปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพ ไดรับ การยกยองเชิด

ชูเกียรติ มีความม่ันคงและความกาวหนาในวิชาชีพ ซ่ึงจะสงผลตอการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปน

สำคัญ 

 

๓. หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร  
การพัฒนาบุคลากร โรงเรียนโนนฆองวิทยาคาร ไดตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนา

ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหนง ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการจัดการศึกษา และรวมกัน
ขับเคลื่อน กระบวนการยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสูงขึ้น ในการดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสูการ ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โรงเรียนโนนฆองวิทยาคาร ไดดำเนินการพัฒนาครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ใหเปนผูมีความรู ความสามารถ มีทักษะสมรรถนะ และมีศักยภาพ มีความเปนมืออาชีพ และเปนคนดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด และเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 
ระเบียบหลักเกณฑที่ใช หลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและ
เล่ือนวิทยฐานะ ท่ี ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2552  
 
การขอมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะสำหรับผูดำรงตำแหนงครู ตามหลักเกณฑ ว 9/2564  

โรงเรียนโนนฆองวิทยาคาร ไดตระหนักถึงความสำคัญของ ครู ซึ่งปฏิบัติ หนาที่ดวยความวิริยะ
อุตสาหะ ทุมเท เสียสละในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสงผลถึงคุณภาพผูเรียนเปน สำคัญ และผลจากความ
มุงมั่นดังกลาวทำใหครูนำประสบการณ คุณภาพการปฏิบัติงาน ความชำนาญ ความ เชี่ยวชาญ ผลงานที่เกิด
จากการปฏิบัติหนาที่ในดานจัดการเรียนการสอน จัดทำเปนผลงานทางวิชาการเพื่อ เสนอขอปรับปรุงกำหนด
ตำแหนงเพื่อใหมีและเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น ไดดำเนินการใหขาราชการครู มีหรือเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการ 
ชำนาญการพิเศษ หรือมีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน อยางถูกตองทุกกระบวนการ ทุกข้ันตอน เปนไปตามหลักเกณฑและ 
วิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด และเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได ระเบียบหลักเกณฑที่ใช หลักเกณฑและวิธีการให
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ ท่ี ศธ 0206.3/ว9 
ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม 2564  
 



โครงการพัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางย่ังยืน ปงบประมาณ 256๖  
โรงเรียนโนนฆองวิทยาคาร ไดดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพขาราชการ ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาอยางยั่งยืน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มขีด ความสามารถ พัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใหขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณจากการศึกษาดูงานเพื่อนำไปปรับประยุกตใชใน การปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพ และเปนการเสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานตามหลักธรรมาภิบาล เสริมสราง วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงาน ตลอดจนสรางาขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน ของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
๔. หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

โรงเรียนโนนฆองวิทยาคารยึดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (สงพรอมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2564) 
เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนไป โดยโปรงใส เปน
ธรรม และตรวจสอบได อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 19 (4) และ 72 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับขอ ๗ ของคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความ
สงบแหงชาติ ที่ ๑๖/๒๕๖๐ สั ่ง ณ วันที ่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐ ก.ค.ศ. จึงกำหนดหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังน้ี  

1. หลักเกณฑและวิธีการน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 เปนตนไป  
2. ใหผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยยึด

หลักการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมและปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
3. การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อให ผูบังคับบัญชาใช

ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน โดยนำผลการประเมินไปใชเปน ขอมูล
ประกอบการพิจารณาในเร่ืองตาง ๆ ดังน้ี  

(1) การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 73 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และคาตอบแทนอ่ืน ๆ  

(2) การคงวิทยฐานะ และการลดระยะเวลาสำหรับผูขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ  
(3) การพัฒนา เสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  
(4) การใหรางวัลจูงใจ  
(5) การใหออกจากราชการ  
(6) การบริหารงานบุคคลเรื่องอื่น ๆ โดยใหหนวยงานที่จะนำผลการประเมินไปใช กำหนด

รายละเอียดใหสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการวาดวยการน้ัน  
4. การประเมินผลการปฏิบัติงานใหดำเนินการปละ 2 ครั ้ง ตามปงบประมาณ ดังน้ี ครั ้งที ่ 1 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคมของปถัดไป ครั้งที่ 2 ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ระหวางวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายนของปเดียวกัน  

5. องคประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน มี 3 องคประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน ดังน้ี 
ตำแหนงครูผูชวย  
องคประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานตำแหนง 
80 คะแนน  



องคประกอบท่ี 2 การประเมินการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 10 คะแนน  
องคประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 10 คะแนน  
 
ตำแหนงครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก  
องคประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานตำแหนง 

80 คะแนน แบงเปน 2 ตอน ดังน้ี  
ตอนท่ี 1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง 60 คะแนน  
ตอนท่ี 2 ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทาย 20 คะแนน  

องคประกอบท่ี 2 การประเมินการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 10 คะแนน  
องคประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 10 คะแนน ระดับผลการประเมิน มี 5 ระดับ ดังน้ี 
ดีเดน (รอยละ 90.00 ข้ึนไป)  
ดีมาก (รอยละ 80.00 - 89.99)  
ดี (รอยละ 70.00 - 79.99)  
พอใช (รอยละ 60.00 - 69.99)  
ปรับปรุง (รอยละ 59.99 - ลงมา)  
6. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานใหใชตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  
7. ใหมีการกำหนดขอตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูบังคับบัญชาและผูรับ การ

ประเมิน องคประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง 
ตำแหนงครูผู ชวย ในแตละรอบการประเมิน ใหกำหนดขอตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ตำแหนง ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย ตำแหนงครู ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูบริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก ใหกำหนดขอตกลงปงบประมาณละ 1 ครั้ง โดยใหใชขอตกลงในการ
พัฒนางานตาม หลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เปนขอตกลง เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ใหกำหนดขอบเขตของผลการปฏิบัติงานที่คาดหวังเพื่อใชสำหรับ
การประเมิน ผลการปฏิบัติงานคร้ังท่ี 1 ใหสอดคลองกับขอตกลงในการพัฒนางานดวย กรณีท่ีผูรับการประเมิน
โอน เลื่อนตำแหนง ยาย เปลี่ยนตำแหนง สับเปลี่ยนหนาที่ ไปชวยราชการ หรือไดรับมอบหมายหรือไดรับ
อนุญาตใหไปปฏิบัติงานนอกเหนือหนาที่หรืองานพิเศษอื่นใด หรือลาไปปฏิบัติงาน ในองคการระหวางประเทศ 
ระหวางปงบประมาณ ใหผูรับการประเมินจัดทำขอตกลงในการพัฒนางานกับผูบังคับบัญชา คนใหม และใหนำ
ผลการปฏิบัติราชการและผลการปฏิบัติงานของผูรับการประเมินทุกตำแหนงและทุกแหง มาประกอบการ
พิจารณาเล่ือนเงินเดือน  

องคประกอบท่ี 2 การประเมินการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา  
องคประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ใหเปนดุลพินิจของผูบังคับบัญชา - 3 - 8. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในแตละรอบ การประเมินใหดำเนินการ ดังตอไปน้ี  

(1) ผูบังคับบัญชาช้ีแจงทำความเขาใจกับผูรับการประเมินเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการฯ น้ี กอนเร่ิม
รอบการประเมินหรือในชวงเร่ิมรอบการประเมิน  



(2) ผูบังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการดำเนินการประเมินตามขอตกลงและกำหนดปฏิทิน การประเมิน
ใหทราบโดยท่ัวกัน  

(3) ในระหวางรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาใหคำปรึกษา แนะนำผูรับการประเมิน เพื่อปรับปรุง 
พัฒนา เสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ใหผลการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จ ตาม
ขอตกลงท่ีไดกำหนดไวกอนเร่ิมรอบการประเมินหรือในชวงเร่ิมรอบการประเมิน  

(4) ผูรับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด โดยประเมินจากเอกสาร หลักฐานท่ีมี
อยูจริง แลวเสนอตอผูบังคับบัญชาพิจารณา  

(5) ผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว ดังน้ี องคประกอบที่ 1 การ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง ตำแหนงครูผูชวย ในแตละรอบ
การประเมินใหผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานตามรายการประเมิน ตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของ
ผู รับการประเมินตามขอตกลงที ่กำหนดไว ตำแหนงครู ผู บริหารสถานศึกษา ผู บริหารการศึกษา และ
ศึกษานิเทศก การประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 1 ใหผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามรายการ
ประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผูรับการประเมินตามขอบเขตของผลการปฏิบัติงาน ท่ีคาดหวังท่ี
กำหนดไว การประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 2 ใหผูบังคับบัญชานำผลการประเมินขอตกลง ในการพัฒนา
งานตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาใช
ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานในองคประกอบที ่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานได องคประกอบที่ 2 การประเมินการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา และ
องคประกอบท่ี 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ใน
แตละรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินและพฤติกรรม การปฏิบัติตนตามสภาพ
จริงของผูรับการประเมิน  

(6) ผูบังคับบัญชาแจงผลการประเมินพรอมความเห็นใหผูรับการประเมินทราบ  
(7) ผูบังคับบัญชาประกาศรายช่ือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูมีผลการปฏิบัติงาน อยูใน

ระดับดีเดนและดีมากในที่เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน เพื่อเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนา 
ผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดีย่ิงข้ึน  

๘. ใหสวนราชการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หนวยงานการศึกษา แลวแตกรณี ดำเนินการ ใหมี
ระบบการจัดเก็บผลการประเมิน เพื่อนำไปใชตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวตามหลักเกณฑและวิธีการฯ ในขอ 
3 สำหรับแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการจัดเก็บ รักษาไว
อยางนอยส่ีรอบการประเมิน  

๙. กรณีท่ีไมเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการฯ น้ี ใหเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 
 
๕. หลักเกณฑการใหคุณใหโทษ และการสรางขวัญกำลังใจ  

โรงเรียนโนนฆองวิทยาคารไดยึดหลักตามขอกฎหมายและขอบังคับ ดังน้ี 

- กฎ ก.ค.ศ. การเล่ือนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 

- กฎ ก.ค.ศ. วาดวยกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจง พ.ศ. 25๔๙ 
          - กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. 25๕๐ 


