
 

คำนำ 

รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนโนนฆ้องวิทยาคาร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน)  เป็นการดำเนินการตามกิจกรรม นโยบายด้านการ
บริหารงานบุคคลท่ีกำหนดไว้  สู่การปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการพัฒนาบุคลากรในสังกัดอย่างเต็มประสิทธิภาพ 

 ขอขอบพระคุณคณะครูและบุคลากรโรงเรียนโนนฆ้องวิทยาคารทุกท่านท่ีมีส่วนร่วมในการดำเนินการ
ต่าง ๆ มา ณ โอกาสนี้ 

 

 

        โรงเรียนโนนฆ้องวิทยาคาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบัญ 

ก 

ข 



                หน้า 

คำนำ            ก 

สารบัญ            ข 

ส่วนท่ี ๑ แผนการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล      ๑ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  โรงเรียนโนนฆ้องวิทยาคาร 

ส่วนท่ี ๒ ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนโนนฆ้องวิทยาคาร  
 ๓ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน ต้ังแต่ ตุลาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖ ) 

๑. การจัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล โรงเรียนโนนฆ้องวิทยาคาร 
 ๔ 

๒. ผลการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของโรงเรียนโนนฆ้องวทิยาคาร    ๕ 

๓. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๑ 

แผนการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โรงเรียนโนนฆ้องวิทยาคาร 

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส  ๓ ไตรมาส ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.จัดทำคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติงานด้านการ
บริหารงานบุคคลของ
โรงเรียนโนนฆ้องวิทยา
คาร 

คณะครูโรงเรียน
โนนฆ้องวิทยา
คาร 

5๐๐  ✓ ✓          นายวรพจน์ หล่องบุศรี 
และคณะครูโรงเรียนโนนฆ้อง

วิทยาคาร 

๒.พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

เช่น อบรม /สัมมนา/
แสวงหาความรู้จากส่ือ
ต่าง ๆ และรายงานผล 
 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
โรงเรียนโนน
ฆ้องวิทยาคาร 

10,0๐๐        ✓ ✓ ✓ ✓  นายวรพจน์ หล่องบุศรี 
และคณะครูโรงเรียนโนนฆ้อง

วิทยาคาร 



กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส  ๓ ไตรมาส ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๓.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้าร่วม
อบรมสัมมนาร่วมกัน 
“หลักสูตรการเป็น
ข้าราชการท่ีดี”ของ
ข้าราชการบรรจุใหม่ท่ี
อยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
 

ข้าราชการครู
บรรจุใหม่ 
ประจำปี
งบประมาณ 

 พ.ศ.๒๕๖๖ 

1,000        ✓     นายวรพจน์ หล่องบุศรี 
และคณะครูโรงเรียนโนน

ฆ้องวิทยาคาร 

รวมงบประมาณท่ีใช้ ๑1,5๐๐              
 

 

 

 

 

 

 

๒ 



ส่วนที่ ๒  

ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนโนนฆ้องวิทยาคาร  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

(รอบ ๖ เดือน ต้ังแต่ ตุลาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖ ) 

******************************************************************************************************** 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
ช่ือสถานศึกษา: โรงเรียนโนนฆ้องวิทยาคาร 
ที่อยู ่: หมู่ที ่ 10  โนนฆ้องวิทยาคาร     ตำบลโนนฆ้อง     อำเภอบ้านฝาง    จังหวัดขอนแก่น
รหัสไปรษณีย์ 40270 
สังกัด: สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  
เปิดสอน: ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 1  ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 

๒. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
๑) จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตรา
จ้าง 

เจ้าหน้าท่ีอื่นๆ 
รวม

ท้ังหมด 

จำนวน 0 5 ๐ 1 
ครูธุรการ  =๑ 
นักการภารโรง =๑ 

8 

๒) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

บุคลากร 
ต่ำกว่า 

ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จำนวน 1 7 0 ๐ 8 

    

 

 

 

 

 



๑. การจัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล โรงเรียนโนนฆ้องวิทยาคาร 

ผลการดำเนินงาน 

 โรงเรียนโนนฆ้องวิทยาคารจัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล โดยแบ่งการ
ดำเนินการเป็น ๓ ระยะ เพื่อให้ได้คู่มือท่ีสมบูรณ์ ครบถ้วน สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 
ระยะท่ี ๑ ประชุมจัดทำร่างคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล โรงเรียนโนนฆ้องวิทยาคาร 

ระยะท่ี ๒ ประชุมจัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล โรงเรียนโนนฆ้องวิทยาคาร 

ระยะท่ี ๓ ปรับปรุงแก้ไข ทบทวนและตรวจร่างคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล โรงเรียน
โนนฆ้องวิทยาคาร 

 

ภาพท่ี ๑ ประชุมจัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล โรงเรียนโนนฆ้องวิทยาคาร 

 

ผลการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่และความรบัผิดชอบของโรงเรียนโนนฆ้องวิทยาคาร  ดังนี ้

หน้าที่และความรับผิดชอบตามมาตรา ๒๓ 

ผลการดำเนินงาน 

ดี
มาก  

ดี  ต้อง  
ปรับปรุง 

ปัญหา/  
อุปสรรค 

(๑) พิจารณากำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคล สำหรับ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในเขต พื้นท่ี การศึกษา รวมท้ังการกำหนดจำนวนและอัตรา ตำแหน่งและ 
เกลี่ยอัตรากำลังให้สอดคล้องกับนโยบาย การบริหารงาน บุคคล ระเบียบและ 
หลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

✓    

(๒) พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและ แต่งต้ัง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนโนนฆ้องวิทยาคาร 

✓    

(๓) ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบ ของผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารการศึกษา และข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนโนนฆ้อง
วิทยาคาร  

✓    

(๔) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดำเนินการทางวินัยการ ออก จากราชการ              
การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ ตามท่ี กำหนดไว้ ในพระราชบัญญัตินี้ 

✓    

(๕) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญ กำลังใจ การปกป้องคุ้มครอง
ระบบคุณธรรม การจัด สวัสดิการและการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาใน โรงเรียนโนนฆ้องวิทยาคาร  

✓    

(๖) กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคล ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน การศึกษาในโรงเรียนโนนฆ้องวิทยาคาร  

✓    



(๗) จัดทำและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากร  ทางการศึกษาในหน่วยงาน
ทางการศึกษาในโรงเรียนโนนฆ้องวิทยาคาร 

✓    

(๘) จัดทำรายงานประจำปีท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนโนนฆ้องวิทยาคาร 

✓    

(๙) พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนโนนฆ้องวิทยาคาร  ✓    

(๑๐) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีบัญญัติไว้ใน พระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่นหรือตามท่ี            
ก.ค.ศ. กำหนด 

✓    

 

 


